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PROMOVER O ORGULHO DE SER LEAO

POR MEIO DO
SERVICO

O servigo tem sido a pedra
fundamental da nossa associacao,
desde que fomos fundados em

1917. Ele € a esséncia do que somos
e do que melhor fazemos.

O nosso futuro é brilhante. Estamos prestes a
embarcar em uma celebracao de trés anos para o
nosso centenario. Esta sera uma festividade que se
ampara em nosso passado, a0 mesmo tempo
projetando uma luz que nos guia rumo ao futuro. A
celebragéo sera centrada neste orgulho
que todos compartilhamos, ilustrado no
lema “Nés Servimos”. E com grande
satisfacdo que comeco as festividades
do centenario anunciando 0 N0sso
Desafio de Servigos do Centenario —
uma celebracao a prestacao de servigos
que tera inicio em julho de 2014,
terminando em dezembro de 2017.
Teremos quatro elementos ao Desafio
de Servigos do Centenéario. Os clubes
que reportarem a participagao nos
projetos de servico das Campanhas

de Agao para Servigos Globais e que
contribuirem para superarmos o desafio,
teréo o direito a um emblema especial.
Visite o site www.lionsclubs.org/
servicechallenge para informagdes detalhadas.

A Forca Tarefa da Familia e da Mulher apresentou a
ideia de Suprir as Necessidades dos Menores
Carentes. Portanto, estou solicitando aos Lions
clubes que participem de um projeto especial que
nao s6 atenda as criangas em geral, mas
principalmente aos menos privilegiados. Seja
ampliando um projeto no qual esteja envolvido, ou
lancando uma nova empreitada, as ideias séo
infindaveis. Os projetos podem abordar os problemas
de analfabetismo, fome, pobreza, abuso ou atender
aos menores carentes. Convide amigos e a familia
para participar destas atividades.



PROMOVER O ORGULHO DE SER LEAO

POR MEIO DO AUMENTO DE ASSOCIADOS

O foco esta no servico, mas a nossa forca esta
diretamente ligada aos associados. Na nossa
associacao, com certeza 0s nUmeros dimensionam
a forga que temos. Quanto maior for 0 nimero de
associados, mais servicos poderao ser oferecidos.
Tivemos a sorte de demonstrar um crescimento
sustentavel nos Ultimos seis anos. Este crescimento
deve continuar — e mesmo escalar a niveis mais
elevados — se pretendemos manter a posicéo de
lideres globais em servicos humanitérios.

Todas as vezes em que me aproximo de amigos,
vizinhos e colegas e pergunto: “por que vocé nao
€ um Leao?” a resposta tem sido “porque nunca fui
convidado”. Tenho certeza de que muitos de vocés
passam pela mesma experiéncia. O principio é
basico, basta apenas convidar.

“CONVIDE ALGUEM”

A minha iniciativa para o aumento do quadro
associativo neste ano tem este principio como base.
Ela se chama “Convide Alguém.” Imagine se todos
os Ledes, ou seja, 1,35 milhdo de companheiros
convidassem apenas uma pessoa para se afiliar ao
clube. E um processo muito simples, pois todos

os Ledes ja possuem as ferramentas necessarias
para convidar novos associados, usando, por
exemplo, o folheto “Simplesmente Convide”.

Ou vocé pode adotar a sua propria estratégia,
criada exclusivamente para as pessoas do

seu relacionamento.

Mas torne este convite significativo. Mostrando a
sua sinceridade. A expressao “tome o primeiro
passo para conhecer alguém” pode ser aplicada em
tantas situacdes, e principalmente no mundo
Leonistico. Precisamos de um Ledo que conheca os
outros Ledes — que saiba se a pessoa tem
realmente o desejo e a paixao por servir. Sabemos
que a principal caracteristica que nos leva a ser
Ledes é o desejo de servir ao proximo. E realmente
muito simples. Portanto, convide uma pessoa, ou
duas, ou trés.

Meu objetivo neste ano e fazer com que 0s

nosso companheiros fagam o maior nimero de
convites possiveis a associados em potencial o que
resultara em um aumento nunca visto de
associados. Simplesmente Convide!
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“CRIE UMA EXPECTATIVA”

Antes das minhas visitas e assim que chego a um
local, pergunto aos Ledes anfitrides, “quantos novos
associados vocé convidou para tomar posse hoje?”
Solicito aos governadores de distrito que
estabelecam o mesmo clima de expectativa
quando fazem sua visitas oficiais. Espero que 0s ex-
dirigentes e ex-diretores tenham o mesmo tipo de
iniciativa. Esteja pronto sempre que um associado
em potencial disser “sim”, para que haja a
aprovacao do clube dentro do prazo, uma cerimbnia
de posse solene, a devida apresentacao do
certificado de associado e distintivo de Leéo,
seguida de uma orientagdo minuciosa e completa.

Todos os clubes precisam de

um plano:

O que podemos realizar hoje e no futuro depende
do aumento e fortalecimento do quadro de
associados. Todas as pesquisas e estudos ja
realizados indicam que as pessoas estao se
voluntariando agora mais do que nunca. Porém, as
escolhas sdo vastas para o voluntariado. Isto
significa que a concorréncia esta cada vez mais
acirrada para captar o tempo dos voluntarios. As
pessoas que se voluntariam ou se afiliam a um clube
querem ter a certeza de que o tempo por eles
dedicado esta sendo utilizado para causar um
impacto significativo — em ambito local e global.
Os projetos relevantes que causam impacto
certamente manterdo os associados envolvidos e
motivados, cumprindo a sua misséao altruista. Esta €
uma excelente maneira de demonstrar 0 Nosso
orgulho como Ledes, servindo aos menos
privilegiados. Estou portanto desafiando todos os
clubes neste ano para que elaborem planos para o
Aumento de Associados e para o Desenvolvimento
das Qualidades de Lideranca — que sejam moldados
exclusivamente para os seus clubes e comunidades.
O modelo tipo “tamanho Unico” simplesmente

nao funciona.

Devemos fortalecer 0 nosso quadro associativo nos
concentrando em uma segmentacdo de mercado.
Embora desejemos crescer em todos 0s grupos
demogréficos, desafiamos a todos para que
convidem principalmente as mulheres e 0s jovens a



se afiliarem, tomando as medidas necessarias para
que se sintam bem-vindos, oferecendo-lhes
igualdade de oportunidades para que avancem em
suas carreiras Leonisticas. Se por alguma razao
VOCEé pensar que as mulheres e 0s jovens n&o se
sentirdo integrados ao seu clube, considere fundar
um nucleo ou um novo Lions clube,
especificamente para estas pessoas.

“PRECISAMOS DE MAIS CLUBES”

Normalmente, os distritos perdem um ou dois
clubes, portanto, é vital que usemos todas as
ferramentas de extensao para formarmos novos
clubes em numeros superiores aos que perdemos,
para assim mantermos o impulso de crescimento.
Os novos clubes requerem muito esfor¢o e energia,
portanto, é importan/te terem uma equipe de Ledes

assisténcia, visando o sucesso dos novos clubes.
Lembre-se, o tamanho do clube recentemente
constituido significa muito. Um clube fundado
com 40 associados tem o dobro de chance de ter
sucesso, comparado a um clube fundado com

20 associados.

“REESTRUTURACAO DE
CLUBES EXISTENTES”

Os Lebes orientadores também podem ser
utilizados na reestruturacao dos clubes
existentes. Lute sempre para ndo perder um clube.
Se vocé tem um clube que esta em apuros, convide
um clube forte e ativo para trabalhar com ele e
nomeie um Ledo Orientador para que possa
orientar no aumento do quadro associativo,

melhor administracdo do clube e expanséo dos










LEOS

Os Leos séo uma parte importante da
fortaleza e orgulho da nossa familia.
Estou solicitando a todos os Ledes
que envolvam os Leos, oferecendo-
lhes apoio e celebrando as suas
realizacdes, assim aumentando o
nosso orgulho e capacidade de servir
a um maior nimero de pessoas.
Quando apoiamos os Leos,
oferecendo-lhes oportunidades,
aumentamos a probabilidade de que
se tornem Ledes no futuro. Quando
marcamos presenca junto as novas
geragoes, trazemos beneficios para a
nossa organiza¢ao hoje e por mais um
século de servigos Leonisticos.
Fortalega o seu clube patrocinando
um Leo clube.

PROMOVER O ORGULHO DE SER LEAO

POR MEIO
DA LIDERANCA

O desenvolvimento das qualidades de lideranga nao
acontece por acaso. Podemos tornar nossos clubes mais
robustos por meio do desenvolvimento de fortes lideres. As
qualidades de lideranca comegam com uma cerimdnia de
posse significativa seguida de uma orientacao abrangente.
Depois da orientacdo, os novos companheiros sdo colocados
em comités para que tenham a oportunidade de desenvolver
suas habilidades de lideranca. Devemos incentiva-los a ocupar
cargos de dirigentes nos clubes com o devido treinamento
para que tenham sucesso. Quando subirem na hierarquia da
lideranga, estaréo desenvolvendo novas habilidades e
experiéncias. Todos os clubes devemn estabelecer um plano
de desenvolvimento das habilidade de lideranca que inclua
metas para orientacdo de associados, mentoreamento,
participacdo nas reuniées de divisdo e em outros
treinamentos de lideranca. Conforme continuamos
preparando novos lideres, estaremos aumentando a rede de
lideres capacitados, assim diminuindo a necessidade de
reciclarmos os dirigentes de clube. Os lideres de sucesso
podem ocupar cargos de lideranca nos distritos e em niveis
mais elevados.




PROMOVER O ORGULHO DE SER LEAO

POR MEIO DA CRIATIVIDADE

A sobrevivéncia é um instinto basico, inerente aos Ledes da Africa. A
alcateia esta sempre migrando para novas areas. Eles desenvolvem meios
criativos para prosperar e superar desafios imprevistos. Eles se adaptam. A
adaptabilidade em assumir novos desafios é também de suma importancia
para os Lions Clubes. Se 0s

crescer, isto significa que ind

comunidades continuarao sq

A era da informéatica propord
fazer negdcios e atingirmos
Ela também nos oferece no
de nos comunicarmos. LCI g
uma rede solida de ferrame
para a midia social. O nime
seguidores do facebook, twi
youtube, blog de LCI e outrd
sites aumenta todos 0os mes
Estamos lancando tweets aq
Vivo sobre os principais eve
como a Convencao
Internacional, Dia Mundial da
Viséo e Dia do Lions nas
Nacdes Unidas.

Diariamente, os clubes estagq
criando novos websites, por
meio do e-clubhouse,
facebook ou utilizando suas
préprias ferramentas.
Oferecemos varios recursos
como o Relatdrio de Atividad
e o MyLCl, que tornam mai
atividades, encontrar informg
compartilhar o seu orgulho d

Seja criativo! Abra novas a
comunicagao e aproveite as
eletronica. Pode ser mais faq

imagina. Inscreva-se em um
social no seu Férum de Areg
Convide um associado do sf
patrocinar um seminario durf
os funcionarios de LCI estar]
para que possa divulgar os 4
associados no Tweet, tendo
Facebook para o compartilh

Para que possamos sobrevi
de hoje, precisamos abraca
vantagens que ela oferece.




PROMOVER O ORGULHO DE SER LEAO

POR MEIO DE PARCERIAS

Podemos realizar muito mais quando trabalhamos junto a pessoas,
empresas e organizacdes que compartilham da nossa filosofia.
Incentivamos os Lions clubes a fazer parcerias com outras
organizacdes, quando isto for mutuamente vantajoso, fortalecendo
as comunidades, e ajudando o clube a melhor servir ao préximo. LCI
vem apresentando um crescimento substancial nos ultimos sete
anos no tocante a qualidade, quantidade e eficacias dos servicos
oferecidos, sendo que grande parte deste crescimento advém das
parcerias de sucesso.

PROMOVER O ORGULHO DE SER LEAO

PORMEIO
DA REDEDICAGAO

Nosso orgulho nédo reside apenas no passado, mas faz parte do
nosso presente e nos impulsiona ao futuro. O nosso fundador,
Melvin Jones, incutiu nos primeiros associados o orgulho por servir e
cultivou este orgulho pela associacao desde os primérdios de Lions
Clubs International. No momento em que nos preparamos para o
nosso centenario, € importante lembramos do legado de servico
que herdamos do nosso fundador. Neste ano, estou solicitando a
todos os Ledes que reservem o dia 13 de janeiro, dia do
aniversario de Melvin Jones, como um tributo ao nosso

fundador, nos rededicando ao servico humanitario, como um cdodigo
de honra aos principios e objetivos da nossa associacao. Neste dia,
sugerimos que implemente um projeto de servico, ou faca um ato
de caridade, ou ainda organize uma cerimdnia especial de posse de
novos Ledes. Torne este dia especial, nao importa o que voceé fizer.

10

PROMOVER O ORGULHO
DE SER LEAO

POR MEIO DAS

DOACOES

Quanto mais vocé
doar, mais tera ao
seu dispor para ofe-
recer. Nao entendo
COMO isto acontece,
ou qual a razao,
mas esta € a reali-
dade. Neste ano,
convidamos todos
0S clubes a fazerem
uma contribuigao a
L CIF, o braco filan-
tropico da nossa
associacao. Gragas
a LCIF os clubes
podem fazer mais
do que se atuarem
sozinhos. Vocé
decide o valor da.
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Devemos PROMOVER O ORGULHO DE SER
LEAO — por meio da prestacdo de servicos,
aumento do quadro associativo, desenvolvimento
de clubes e das qualidades de lideranca, usando
da criatividade, parcerias, dedicacao, coragem e
convicgédo. A GMT e a GLT foram projetadas
especificamente para integrar e complementar o
trabalho ja em curso da nossa rede de lideranca
e associados em geral, visando , nos elevar

ao proximo nivel de eficiéncia e eficacia. Pego
que use as Equipes da GLT GMT DG e todos




